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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir ¢alismay1
kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu plan, paylasimc1 bir yonetim anlayis1 ve isbirligine dayali bir ¢aligma sistemi ile hazirlanmistir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi,
beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Abdulmenaf HAYDAROGLU
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

|

Cihat KARACA Okul Aile Birligi Baskan1 Riimeysa OZCELIK




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun yapimima 2009 yilinda baglanmis ve 2010 yilinda tamamlanarak 2010-2011 yilinda Yenisehir Anaokulu olarak  egitim-
ogretime baslamistir. 2012 yilina kadar okul miidiirliigii vekaleten yonetilirken ilk kadrolu okul miidiirii Abdulmenaf HAYDAROGLU 01.03.2012
tarthinde goreve baslamistir. Norm olmasina ragmen kadrolu 6gretmen sayisi ihtiyaci karsilamadigindan ticretli 6gretmenlerle egitim 6gretim

devam etmektedir.
2010 yilinda s1gmagin tist kismina konferans salonu yapilarak 6grenci ve velilerin hizmetine sunulmustur.,
Okul bah¢emize zaman i¢inde golge agaclar1 dikilmis, ¢imlendirme ¢iceklendirme yapilmistir.
Cocuklarin rahat oynamalar1 i¢in okul bahgesine oyun parkinin diizenlenmesi bahge oyuncaklariyla donatilmasi ¢aligmalarina baslanmastir.

Okulumuz 160 6grenci kapasitelidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: BINGOL Ilgesi: GENC

Telefon Numarast: | 0426 411 2097 Faks Numarasi: Yok
Kurum Kodu: 973459 Ogretim Sekli: Tam giin

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi




Calsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadm Toplam

Smif Ogretmeni 0 5 5

Rehber Ogretmen - - -

Yardime: Personel 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 2 7 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok

T S . T
T S Y S B
T S 7. S N
T . —
D A — S ———
s s O

1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 Yas B Subesi 8 12 20
5 Yas D Subesi 9 11 20

TOPLAM 42 58 100
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

YOK

TV Sayisi

W

Fotokopi Makinasi Sayisi

H

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

2018

Gelir Miktar1

750

Gider Miktar1

750




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Tablo 1: OGRETMEN ANKETI Ankete katilan dgretmen sayis1 : 7

KATILMA DERECESI
= 3 3 2
oz o N o) o
MADDELER 39 9 % 5> > <
Z5 5 s | =32 2
n = = o w2 =
ok = < xg | g
M v Y N4 V4 4
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %85,7 %14,3 | %0 %0 %0

| | |
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
| | | | |
%143 %286 | %143

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %286 | %286 | %14,3 %14,3 %14,3

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %42.9 %57 1
yapmaktadir %0 %0 %0

| Yoneticilerimiz, yaraticr ve yenilikei distincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. |

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
alisanlarla paylasir.

%71,4 %28,6 %0 %0 %0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %57,1 %42,9 %0 %0 %0
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Bu tabloda(Tablo-1) katilimcilar 6gretmenlerden olusmus olup , memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve yizdelik
olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla; *Okulda almman kararlarin ¢alisanlarin
katilimiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda yapilmasi, ddiillendirmelerde tarafsizlik, adil olma ve objektiflik esaslarma onem
verilmesi, Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmesi, Ogretmenler arasinda herhangi bir ayrim yapilmamasi, dgretmenlerin yaratici ve yenilik¢i
disinmeye tesvik edilmesi, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasilmasi olarak belirlenmistir. Okula
kars1 yiiksek aidiyet duygusu, iletisim, isbirligi ve kolaylastiricilik, okula ve yoneticilere olan giiven 6ne ¢ikan olumlu ve gucli yonlerimiz olarak,
degerlendirilmektedir

Bu tabloda (Tablo-1) katilimcilar &gretmenlerden olusmus olup, gelistirilmesi gereken konular —swrasiyla; Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmesine daha fazla imkan saglayarak katkida bulunmak, okul ¢alisanlarina yonelik imkanlar dahilinde sosyal ve kultirel faaliyetlerin
arttirilmasi, Okul bilinyesinde yerel diizeyde ve toplum iizerinde etki birakacak caligmalarin arttirilmasi, Okulun fiziki sartlarmin iyilestirilerek
dgretmenlerin kullanimma tahsis edilen alanlarin genisletilmesi, Ogretmenlerin kendi alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini
giincellemelerine katki saglayacak c¢alismalarin yapilmasi olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar1 dikkate alarak olumsuzluklarin ve memnun

olunmayan durumlarin minimize ederek giderilmesi dncelikli hedeflerimizi olusturmaktadir.
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Tablo 5: VELI ANKETI

Ankete katilan veli say1s1 :32

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisinliyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

%81,25

%75

%81,25

%81,25

%62,6

%12,5

%6,25

%12,5

%12,5

%15,63

%6,25

%3,12

%6,25

%6,25

%3,12

%0

%3,12

%0

%0

%18,7

KATILMA DERECESI

MADDELER oS = =

) ) s ) =

g e nd = o x

ZZ > 7 w > >

& 3 - x 222 ]

0 = x > >

M < < X <

X X § § X

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %81,25 %12,5 %6,25 %0 %0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum %16,2 %16,2 %6,25 %16,2 %46,9

%0

%12,5

%0

%0

%0
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Bu tabloda (Tablo-5 ) katiimcilar velilerden olusmus olup, memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve yiizdelik
olarak hesaplanmistir, dgrenci velilerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla;* Thtiya¢ duyuldugunda okul
caliganlariyla rahatlikla goriisebilmek, okul duyurularindan zamanmda haberdar olmak, okul rehberlik servisi hizmetlerinden faydalanma dizeyi,
okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinma diizeyi, 6gretmenlerin ders igleme yontemleri, okuldaki genel giivenlik durumu, veli goriislerinin
dikkate alinma diizeyi, 6grencilerin 6gretmenlerle iyi anlasmasi ve okul sevgisi, okulun teknik ara¢ gere¢ durumu olarak tespit edilmistir. Veli anket
sonuglarma iliskin 6ncelikli olarak giderilmesi gereken kisimlar Tablo-6 da gdsterilmistir.

Bu tabloda (Tablo-6) katilimcilar velilerden olusmustur, kisi sayisina gére madde diizeyinde ve yiizdelik olarak hesaplanmistir, gelistirilmesi
ve giderilmesi gereken konular sirasiyla; E-Okul Veli Bilgilendirme sisteminin dizenli olarak takip edilme diizeyi, okul ve cevresinin genel temizlik
durumu, okulun fiziki yeterlilik durumu, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara bakilarak temizlik
malzemelerinin ihtiyag¢lar 6l¢iisiinde karsilanarak ve temizlik personeli sayisinin artirilarak, okulun fiziki sartlarinin iyilestirilerek sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin arttirilarak veliler tarafindan yakinilan bu sorunlarin hizli bir sekilde ve 6ncelikli olarak giderilmesi hedeflenmistir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Guclu Yonler
Ogrenciler Smif mevcudunun uygun olmasi

Ogrencilerin siniflara dengeli dagilim

Aile katilim ¢alismalarina katilimda istekli olmalar1

Ogretmenlerimiz ile etkili iletisim igerisinde olmalar1

ADSL baglantisinin olmasi
Donamim Giivenlik kameralarinin bulunmasi
Usb girisli TV bulunmasi

17



Tletisim Siirecleri

Okulumuzun kendi ¢alisanlari i¢inde etkili iletisimin olmasi

Paydas okullarla isbirligi icerisinde olmasi

Okul aile igbirligine agik olmasi

Ihtiya¢ duydugunda iist yonetim ve diger okullara her an ulasabilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Donanim

Yonetim Suregleri

Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin farkli olmasi
Kaynastirma egitimi i¢in sinif mevcutlarmin uygun olmamast

Velilerin okul 6ncesi egitimine yeterli 5nemi vermemesi

Smiflarda akilli tahtalarin olmayisi
Spor salonunun olmayist

YOnetim kadrosunun okul dncesi 6gretmenligi mezunu olmamasi.

18



Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal

Tehditler

Egitim ve 6gretim alaninda yasanan sikintilara olumlu katki saglayacak siyasi erkin olmasi

Okul dncesi egitimin yaygin oldugu bilingli bir ilgede bulunmak

Bakanlhigimizin egitim ve 6gretim alaninda goriislere acik bir sekilde mevzuati diizenlemesi. Ogretmen ve
ogrenci lehine olacak yasal diizenlemeler 6nem vermesi

Politik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal

Kisa siire igerisinde degisen egitim politikalar1 ve sistemleri

Oklumuzda sosyal aktivitelerin yapilacagi alanlarin yetersiz olmasi

Yasal diizenlemelerin hizl1 de§isimi ve bu diizenlere uyumun ge¢ olmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarim planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM I111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

\ MISYONUMUZ

Ogrenmeye kars1 merak ve istek uyandirabilmek, Ogrenmeyi 6gretebilmek, Grup dinamigi i¢inde aktif katilimini tesvik etmek,
Takim ¢alismasinin olumlu sonuglarii yagamasimi saglamak, Gruptaki her iiyenin 6nemli oldugunu hissetmesini saglamak, Kendine ve

cevresine karsi sorumluluk bilincini gelistirebilmek, Hayal giiciinii tesvik etmek, Oyun araciligi ile zihinsel kesif olanaklar1 saglamak

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda iilkemizin yarinlarina hizmet edecek mutlu ¢cocuklar yetistirmede éncii kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Kiiltiirel Degerlere Saygi
Akileihk

Cagdashk

Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilik¢ilik

Kaliteli hizmet

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Evrensel degerler

Sayginhk, Tarafsizhik, Giivenilirlik ve Adalet
Liyakat
10. Uretkenlik

©f ®©] N| o g & W NP

11. Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme

12. Vatanseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da  giderilecektir.
*k*k

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI | | : , ]
PG.1.1.1 Siirekli devamsiz durumda olan (Sisteme kayith %15 %10 %10 %10 %5 %0
oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci orant

PG.1.1.3. Adrese dayali kayit sisteminde 6grencilerden kesin %100 | %100 %100 %100 %100 %100
kayit yaptiranlarm orani

Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani
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PG.1.16. Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

No

112 Veli paylagim giinleri diizenlenecektir. Mddr Yardimeist Kasim

1.14 | Okula devamin onemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilar1 Miidiir Yardimcisi Eviil-Ekim
yapilacaktir. y

Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan Miidir Yardimeist . .
e . . .. : Eylul-Haziran
ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma

haline katk1 saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi igin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1.1 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi

kapsaminda yapilan ¢aligmalarina katilan 6grenci

orani

PG.2.1.3.
katilim orani

Ozel egitimli 6grencilerin diizenlenen etkinliklere

%100

%100

HEDEF

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

.

%100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
212 S_()S}_fal fa_ahyetlere katilimin 6nemi hakkinda velilere Miidiir Yardimecis1 Eylil-Ekim
bilgilendirme yapilacaktir.

2.1.4 1-Her y1l yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az 1'ine Miidiir Yardimeisi
katilim saglanacaktir.

Eylul-Haziran

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI , :
| |

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her y1l en az bir egitim faaliyetine
PG.3.1.1 | katilan yonetici orant %100 | %100 | %100 %100 | %100 %100
PG.3.3.3. Temel ilkyardim egitimi almis personel sayis1 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.2 | Yonetici ve Ogretmenler EBA portalindaki egitimlerden Miidiir Yardimcisi Eylil-Haziran
faydalanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bigimde surdurilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.2.1 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanimina yonelik yapilan

diizenleme sayis1

PG.3.2.3. ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi

PG.3.2.5. Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.3.2.7. Okul saglig1 konusunda vyiiriitiilen faaliyet sayis1 1 2 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.2 Kamera ve glvenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Miidiir Yardimcist Agustos-Eylul
yapilacaktir.

3.2.8 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi i¢in ¢aligmalar Midiir Yardimcisi Mart 2020
yuratilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS
GOSTERGESI

Veli memnuniyet orani

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin
say1s1

0, 0, 0, 0, 0, 0,
PG.3.35 Okul faaliyetlerine katilan veli oranm 70 %50 ¥85 %95 *100 %100

PG.3.3.7 Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayis1 1 2 3 6 ! 8

28



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.2 | Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel toplantilar1 diizenlenerek Midiir Yardimcisi Her aym sonu
dilek ve temenniler goriisiilecektir.

3.1.4 | Yapilan ¢aligmalar okulun internet sitesinde diizenli olarak Midiir Yardimcisi Eylul-Haziran
paylagilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butce 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 750 800 900 1000 1100 4550

TOPLAM §E) 800 900 1000 1100 4550
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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